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e no acto da inscrigdo, ndo carecendo de qualquer outro formalismo para
além da opgdo realizada no acto de inscrigao.

Artigo 4.°
Regime de Frequéncia e avaliacio

A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes em Regime de Estudos
a Tempo Parcial obedece ao previsto nas Regras Gerais de Avaliagao da
ESAV para os estudantes em Regime de Estudos a Tempo Integral.

Artigo 5.°
Propinas

1 — A propina a pagar por um estudante em Regime de Estudos a
Tempo Parcial sera:

a) A propina minima estabelecida por lei, quando o valor for superior
ou igual a 50% da propina fixada para os estudantes em Regime de
Estudos a Tempo Integral;

b) Nos restantes casos, 50% do valor da propina do estudante em
Regime de Estudos a Tempo Integral.

2 — A propina podera ser paga no maximo de trés prestacdes, no
montante e data de pagamento a definir pelo 6rgdo competente da ESAV,
em fung¢do do estabelecido para o Regime de Estudos a Tempo Integral.

3 — As taxas e 0os emolumentos associados a inscrigdo em regime
de estudo a tempo parcial sdo fixados anualmente pelos 6rgéos do IPV.

Artigo 6.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua homo-
logacdo pelo Presidente da ESAV.

Instituto Politécnico de Viseu, 15 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viseu, Engenheiro Fernando Lopes
Rodrigues Sebastido.

203942598

Regulamento n.° 853/2010
Regulamento para os Trabalhadores-Estudantes

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que
regulamenta a Lei n.° 99/2003, concretizou -se a revogagdo da Lei
n.° 116/97.

Pretende -se com este regulamento concretizar a legislagdo em vigor
no que respeita ao estatuto do trabalhador-estudante, nomeadamente as
Leis n.° 99/2003 e n.° 35/2004, aplicando-se ainda Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, aos alunos trabalhadores-estudantes com vinculo ao
estado, com vista a sua aplicacdo na ESAV.

Alteracdo ao Regulamento n.® 465/2008

Por deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Viseu, de 03 de Novembro de 2010,
foram aprovadas as alteragdes ao Regulamento para os Trabalhadores-
-estudantes, n.° 465/2008, publicado em D.R., 2.* série, de 14 de Janeiro
de 2009 que agora se republica.

Artigo 1.°
Concessao do estatuto do trabalhador-estudante

1 — Pode beneficiar do estatuto de trabalhador-estudante, previsto
no presente regulamento, todo o estudante que preste uma actividade
sob autoridade e direcgdo de outrem e que frequente qualquer nivel de
educagdo escolar, incluindo cursos de pos graduagdo. Todo o estudante
nestas circunstancias sera referido, daqui em diante, por trabalhador-
-estudante.

2 — Ficam ainda abrangidos pelo presente regulamento, os estu-
dantes que:

a) Sejam trabalhadores por conta propria;

b) Frequentem cursos de formagao profissional ou programas de
ocupagdo temporaria de jovens, desde que com duragdo igual ou su-
perior a seis meses;

¢) Estando abrangido pelo estatuto do trabalhador-estudante, sejam
entretanto colocados na situagdo de desemprego involuntario, inscrito
no centro de emprego.

Artigo 2.°
Requerimento

1 — Os estudantes que estejam em condi¢des de usufruir do estatuto
de trabalhador-estudante devem apresentar, no acto de matricula/ins-
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crigdo, requerimento acompanhado de documento comprovativo da
respectiva inscrigdo na seguranga social ou documento que comprove
que se encontra numa das situagdes previstas no artigo anterior.

2 — Os servigos reservam -se o direito de solicitar, em qualquer
momento, outros meios de prova quando os documentos apresentados
se revelarem insuficientes.

3 — Os estudantes que venham a iniciar a sua actividade profissio-
nal no decorrer do ano lectivo devem entregar o requerimento, com
o documento comprovativo, no prazo maximo de 10 dias uteis apos
inicio da actividade.

4 — Para os estudantes referidos no nimero anterior, o estatuto do
trabalhador-estudante so produz efeitos cinco dias uteis ap6s entrega dos
documentos, a fim de os servigos académicos poderem regularizarem a
situacdo dos mesmos, com excepgao do periodo de avaliagdo durante o
qual ndo ¢ possivel requerer o estatuto do trabalhador-estudante.

5 — O estatuto de trabalhador-estudante tem de ser requerido em
cada ano lectivo, independentemente de ja ter sido concedido em ano
lectivo anterior.

Artigo 3.°
Regime de frequéncia e avaliaciio

1 — O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a frequéncia de um
numero minimo de unidades curriculares de determinado curso, em
cursos em que isso seja possivel, nem os regimes de prescri¢ao ou que
impliquem mudanga de estabelecimento de ensino.

2 — O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a qualquer disposigdo
legal que faga depender o aproveitamento escolar da frequéncia de um
nimero minimo de aulas por unidade curricular.

3 — O trabalhador-estudante podera usufruir do adiamento da entrega
de trabalhos escritos, desde que obtida a concordancia do docente da
unidade curricular. No entanto, ndo liberta o estudante da obrigagdo de
realizacdo dos trabalhos praticos previstos no regime de avaliagdo de
cada unidade curricular.

4 — O trabalhador-estudante tem o dever de escolher, de entre as
possibilidades existentes no respectivo estabelecimento de ensino, o
horario escolar compativel com as suas obrigagdes profissionais, sob
pena de ndo poder beneficiar dos inerentes direitos.

Artigo 4.°
Acesso a exames

1 — O trabalhador-estudante ¢ admitido a exame, independentemente
da frequéncia as aulas

2 — O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a limitagdes quanto ao
numero de exames a realizar na época de recurso.

3 — O trabalhador-estudante beneficia de uma época especial de
exames, na qual pode realizar um niimero de unidades curriculares
que totalizem um maximo de 24 ECTS, em que tenha estado legal-
mente inscrito no ano lectivo em que lhe foi reconhecido o estatuto de
trabalhador-estudante.

4 — Para acesso a época referida no ponto anterior ¢ obrigatéria a
inscri¢o, nos Servigos Académicos, nos prazos definidos pelo Conselho
Directivo, havendo lugar ao pagamento de emolumentos.

Artigo 5.°
Cessacao de direitos

1 — Sempre que, relativamente ao estudante abrangido pelo regime de
trabalhador-estudante, se verifiquem altera¢des nas condigdes ao abrigo
das quais o estudante acedeu a essa qualidade, este devera comunicar
essas alteragdes aos Servigos Académicos, no prazo maximo de 15 dias
uteis apos a sua verificagdo. Esta obrigagdo aplica -se mesmo nos casos
em que as novas condi¢des, devidamente comprovadas em termos de
documentagdo, permitam a manutengdo no regime.

2 — Nos casos em que as alteragdes referidas no niimero anterior
impliquem a perda da condigdo de trabalhador-estudante, serdo anulados
todos os efeitos dos actos praticados, ao abrigo do regime, apds a data
da ocorréncia das alteragdes referidas.

3 — Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante no presente
regulamento cessam quando este ndo tenha aproveitamento em dois
anos consecutivos ou trés interpolados.

4 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se aproveitamento
escolar o transitar de ano ou a aprovagdo em, pelo menos, metade das
unidades curriculares em que o trabalhador-estudante esteja matriculado.

5 — Considera-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria
de qualquer unidade curricular, excepto se justificada por facto que nao
seja imputavel ao proprio, nomeadamente doenga profissional, acidente
de trabalho, licenca por maternidade, licenga parental ndo inferior a um
més ou cumprimento de obrigagdes legais.

6 — No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram os direitos
previstos neste regulamento, pode ao trabalhador-estudante ser nova-
mente concedido o exercicio dos mesmos, ndo podendo esta situagdo
ocorrer mais do que duas vezes, sem prejuizo do artigo 7.°
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Artigo 6.°
Cumulacio de regimes

O estudante titular da condigdo de trabalhador-estudante ndo pode
cumular os beneficios do presente regime com quaisquer outros regimes
que visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a inscrigéo,
frequéncia de aulas ou prestagdo de provas de avaliac@o.

Artigo 7.°

Falsas declaragoes

1 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam imediatamente
no ano lectivo em causa em caso de falsas declaragdes relativamente aos
factos de que depende a concessao do estatuto ou a factos constitutivos
de direitos, bem como quando tenham sido utilizados para fins diversos.
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2 — O estudante que tenha usufruido da concessdo do estatuto do
trabalhador-estudante com base em falsas declara¢des vera anulados
os actos curriculares realizados ao abrigo deste estatuto e negado, se
solicitado, o estatuto no ano seguinte.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua homo-
logagdo pelo Presidente da ESAV.

Instituto Politécnico de Viseu, 15 de Novembro de 2010. — O Pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viseu, Engenheiro Fernando Lopes
Rodrigues Sebastido.

203942281

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia
e Equipamentos

Servigo Regional de Protecgéo Civil e Bombeiros dos Agores

Despacho (extracto) n.° 21/2010/A

Faz-se publico que por despacho de Sua Ex.? o Secretario Regional da
Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos, de 09 de Novembro de 2010, foi
aprovado o Plano Municipal de Emergéncia de Protecgdo Civil de Vila
do Porto, o qual entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
do presente extracto de despacho.

Angra do Heroismo, 15 de Novembro de 2010. — O Presidente,
Pedro Carvalho.
203950098

Secretaria Regional da Saude

Centro de Saude de Santa Cruz da Graciosa

Aviso n.° 118/2010/A

Lista de candidatos admitidos e excluidos

Para conhecimento dos interessados e nos termos do disposto no
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, torna-se publica a lista de
candidatos admitidos e excluidos ao Procedimento Concursal Comum
para constitui¢@o de relagao juridica de emprego publico por tempo de-
termindvel para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, em regime de contrato
a termo resolutivo incerto, aberto por Aviso n.° 92/2010/A, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 191, de 30 de Setembro de 2010:

Candidatos Admitidos:

Ana Sofia Ormonde Lourengo

André Filipe Gaspar Matos Irmida Reis
Carlos Félix Ferreira Ledao

Diana Daniel Pereira Guedes

Diana Fatima Silva Santos

Elisabete Concei¢cdo Gomes

Joana Andreia Oliveira Teixeira

Joana Filipa Moreira Peixoto

Lara Isabel Freitas Sousa

Lisandra Menezes Barcelos

Micaela Jordana Vieira Lima Macide Santos
Silvia Silva Rego

Candidatos Excluidos:

Ana Claudia Vilar Afonso — a) e d)

Ana Margarida Noronha Narra — a)

Ana Maria Ferreira Falcdo — b)

Catia Sofia Afonso Costa — a) e b)

Diana Luisa Martins Oliveira — b)
Fernanda Maria Portugal Arafijo — a)

Joana Vaz Azera — e)

Jodo Carlos Morim Neto — a), b) e d)

Ligia Filipa Estévdo Simdes Verissimo — a)
Lucinda Benedita Martinho Taveira Correia — a)
Maria Nadia Jardim Silva — b)

Nelson Cardoso Correia — ¢)

Raquel Marques Santos — b) e d)

Vera Mafalda Queirés Coelho — a)

Wilson Batista Silveira Medina — a) e b)

a) Curriculo néo assinado, rubricado ou datado, conforme estipulado
na alinea @) do ponto 12.2 do aviso de abertura do procedimento;

b) Formulério incompleto ou indevidamente preenchido, conforme
estipulado no ponto 12.1 do aviso de abertura do procedimento;

¢) Falta comprovativo de habilitagdes literarias, conforme estipulado
na alinea b) do ponto 12.2 do aviso de abertura do procedimento;

d) Falta Cédula Profissional, conforme estipulado na alinea b) do
ponto 11.2 e alinea ¢) do ponto 12.2 do aviso de abertura do procedi-
mento;

e) Falta de formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, con-
forme estipulado no ponto 12.1 do aviso de abertura do procedimento.

16 de Novembro de 2010. — A Presidente do Jari, Maria da Concei-
¢do Medina Gomes.
203952974

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso (extracto) n.° 46/2010/M

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, na sequéncia
de procedimento concursal com vista a ocupagao de dois postos de tra-
balho do mapa de pessoal do Servigo de Saude da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E., na categoria de assistente da especialidade de cirurgia
geral, da carreira especial médica, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Nicodemos Filipe
Henrique Cunha Fernandes e Duarte Nuno Gouveia Franco, com efeitos
a 08 de Novembro de 2010. A remunerac¢do mensal base correspondente
ao escaldo 01, indice 120, cujo valor é de €1.853,95 euros, até a defini-
¢do das posi¢des remuneratorias e das remuneragdes dos trabalhadores
integrados na carreira especial médica.

16 de Novembro de 2010. — A Directora do Departamento de Re-
cursos Humanos, Eva Sousa.
203953176





